
その他 700 タイトル以上を配信中

一般経営

SOD（セミナー・オンデマンド）
2023 年 6 月 特集

オ ー プ ン

セミナー・オンデマンドの視聴方法
使い方はとても簡単　すぐにご利用になれます

所属法人会の HP より
セミナー・オンデマン
ドサイトにアクセス

ＩＤ・パスワードを
入力してログイン

学びたいセミナーを
お選びください

※ ID・パスワードは所属法人会
　にお問合せください

1 2 3

　　　　　ID ：  ○○○○
　 パスワード：  △△△△

ログインはこちら 労務税務

研修・人材育成
一般経営

クリック !クリック !

※様々なジャンルで 500 タイトル
　以上の豊富なセミナー

○○法人会

バナーをクリック !バナーをクリック !

※ログイン不要でご覧になれる
　オープンセミナーもあります

セミナー・オンデマンドの視聴方法
使い方はとても簡単！すぐにご利用になれます

STEP1
所属会のHPより

セミナー・オンデマンド
サイトにアクセス

STEP２
ＩＤ・パスワードを
入力してログイン

※ＩＤ・パスワードは所属会に
　お問合せください
※ログイン不要でご覧になれる
　オープンセミナーもあります

バナーを選択

※様々なジャンルで600タイトル
　以上の豊富なセミナー

STEP３
学びたいセミナーを
お選びください

税務 労務

研修・
人材育成

一般経営

●●●●●会
●●●
●●会

　　　　　ID ：  ○○○○

　 パスワード：  △△△△

インターネットセミナーの
バナーを選択します

ログインはこちら



オ ー プ ン             

タイトル 講師名 時間 内容

一
般
経
営

失敗事例から学ぶ 相続対策の４つの柱 松尾 企晴 41 分

相続なんてまだ先のこと、と後回しにしている方も多いのではないでしょう
か。しかし、いざというときに始めても、もっと早く備えておけばとなったり、
揉めごとは起こらないと思っている家族でも問題になるケースが多く見られ
ます。具体的な事例を交え、親と子が知っておくべきことをお伝えします。

　　　　現代に活かす「戦国大名」
失敗の研究　第３編
豊臣秀頼（権威が崩れ去るとき）

瀧澤 中 56 分

組織の敗因として、「リーダー原因説」が語られてきました。戦国時代で言
えば戦国大名個人の問題とされましたが、世に名将と謳われた者、有能な
二世など、「敗れるはずのなかった者」が敗れたのはなぜなのか？ 現代にも
通じるリーダーやフォロワー、組織が犯しがちな失敗の教訓を導き出します。

ビジネスTikTokで潜在顧客を
ファン化して売上アップする 菅野 弘達 29 分

コロナ禍が 2 年以上続き、外出がたびたび制限されました。これによっ
てデジタルコンテンツの消費が増加し、その中でもスマホで気軽に見ら
れるショート動画が視聴数を伸ばしています。本セミナーでは TikTok を
つかった動画戦略事例をもとに、集客や販促への活用方法を解説します。

研
修
・
人
材
育
成

事業承継後の後継者必見！
「若手経営者」のための仕事の作法

佐野 由美子 38 分

経営トップは常に周囲から「会社の代表」として見られています。その言動
と身だしなみはそのまま会社の評価、信用に直結します。経営者のマナー
や振る舞いとは何か、知らない方も多いのではないでしょうか。「ここだけ
は押さえたい」基本的かつ重要な対人マナーを具体的な事例で解説します。

スポーツ実況アナウンサーが教える！
「伝わる」コミュニケーション術 河村 太朗 43 分

どんな仕事もコミュニケーションなしでは成立しません。一流のビジネスパー
ソンは話の要点をまとめて上手にモノゴトを伝えます。伝え方のプロである
アナウンサーが顔の筋肉の動かし方や文章の読み方を実演指導。相手に与
える印象が”がらり”と変わる驚きのテクニックをご紹介します。

ビジネスマナー基礎講座 樋口 智香子 80 分

社会人としておさえておきたいビジネスマナー。美しい所作は、相手に
好感を持たれるだけでなく、自分の心が整い仕事への集中力が高まりま
す。言葉遣いや敬語のルール、訪問時のマナー、来客応対、電話対応など、
社会人に欠かせない基本的所作をお伝えします。

健
康

ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル

正しく怖がるインターネット
～大人も知らない炎上リテラシー～ 小木曽 健 52 分

インターネット上の不適切な発言や投稿によって批判が集中する「炎上」は、
情報の拡散が速く、記録として残りやすいため、たったひとつの過ちで人生
が変わってしまうこともあります。過去の実例から適切な対処方法を知り、
安心してインターネットを利用するための正しい心構えをお伝えします。

元大手高級有料老人ホーム
施設長が教える！
介護で仕事を辞めない働き方

岩見 俊哉 70 分

深刻化している高齢化社会の介護問題。現役世代にとっては、介護離職
が原因で収入を絶たれるリスクがつきまといます。企業にとっても、介
護を理由に優秀な人材を手放してしまうことは大きな損失です。仕事を
辞めずに介護を続ける方法を具体的な事例を交えてお伝えします。

法
律

会社を護れ！
様々な労働問題にズバリお答えします

【3. ハラスメント・労災について】
米澤 章吾 11 分

労働問題（解雇・残業・セクハラ・パワハラなどのハラスメント）の企業側の
弁護を担当する講師（労務管理のエキスパート）。セミナー時によく受ける質
問に 3 回シリーズでお答えします。第２回目は「労働時間の管理」「残業代
の請求」「時間外労働」など、労働時間や残業代についての対応事例です。

労
務

人が育つ！定着する！
『新標準の人事評価』 安中 繁 36 分

人事評価制度は人を育てるしくみです。処遇に「主流・傍流」の格差を
つくらず、評価のしかたを変えれば社員は納得し、成長します。人口減
少社会で企業が発展するためには人材育成の質が重要になってきます。
多様な雇用形態にも対応する、新しい人事評価制度について解説します。

税
務
・
財
務
・
経
理

初心者でもよくわかる！
簿記・経理入門セミナー 小野 恵 83 分

経理の仕事の意義や業務内容、簿記の基礎知識といった経理の仕事の全体
像を学ぶセミナー。簿記・経理を初めて学ぶ方でも苦手意識を持つことなく
習得できるよう、ゆっくりとわかりやすい言葉で解説しています。新たに経
理担当となられた方や、簿記・経理の基本を再確認したい方にオススメです。

社長と会社にお金を残すための
バランスシート経営 海生 裕明 110 分

中小企業は誰も守ってはくれません。コロナショックの最中、資金は 1 秒で
も遅れると死を招きます。このような状況下でも耐えられる会社は休業でき
る BS を持っています。本講座の目的は、オーナー会社であれば、会社だけ
でなく社長のBSもよくすること。そして会社と社長に現預金を残すことです。

※掲載されているタイトルは、ご覧いただけるものの一部です 

お す す め セ ミ ナ ー

マナーコンサルタント
アカデミー・なないろスタイル 樋口　智香子

11
インボイス制度の概要と

電子帳簿保存法のポイント 22

令和５年 10 月から導入される適格請
求書等保存方式（インボイス制度）。一
定の事項が記載された請求書の保存
が、消費税の仕入税額控除を受ける必
要条件のひとつになります。本セミナー
では令和４年１月に改正された電子帳
簿保存法のポイントと、インボイス制
度への対応について解説いたします。

公認会計士　コンサルタント 川口 宏之

ビジネスマナー基礎講座

※ 2023 年 4 月の再生回数を集計

社会人としておさえておきたいビジネ
スマナー。美しい所作は相手に好感を
持たれるだけでなく、自分の心が整い
仕事への集中力が高まります。言葉遣
いや敬語のルール、訪問時のマナー、
来客応対、電話対応など、社会人に欠
かせない基本的所作をお伝えします。

研修・人材育成

月間 視 聴 ラン キング  BEST 2

税務・財務・経理

N E W

N E W

N E W


